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Администрация муниципального округа Сокольский
Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 05 марта 2025 года
	№ 175




О внесении изменений в постановление администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 26.04.2023 № 224 «Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии, хозяйственно-эксплуатационного сектора, информационно-диагностического кабинета, подведомственных отделу образования администрации городского округа Сокольский Нижегородской области (с изменениями от 04.05.2023 № 244, от 22.11.2023 № 719, от 18.12.2023 № 801, от 21.01.2024 № 86, от 15.11.2024 № 1161)



В соответствии с распоряжением администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 28.12.2024 № 832 «О мерах по увеличению оплаты труда работникам муниципальных учреждений городского округа Сокольский Нижегородской области», решением Совета депутатов муниципального округа Сокольский Нижегородской области от 28.01.2025 № 10 «Об утверждении Положения об отделе образования администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области», решением Совета депутатов муниципального округа Сокольский Нижегородской области от 17.02.2025 № 31 «О переименовании администрации городского округа Сокольский Нижегородской области» и в целях увеличения оплаты труда работникам муниципальных учреждений муниципального округа Сокольский Нижегородской области и приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, администрация муниципального округа Сокольский Нижегородской области постановляет: 
1. Внести в постановление администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 26 апреля 2023 г. № 224 «Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии, хозяйственно-эксплуатационного сектора, информационно-диагностического кабинета, подведомственных отделу образования администрации городского округа Сокольский Нижегородской области» (далее по тексту – Постановление), следующие изменения:
1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии, хозяйственно-эксплуатационного сектора, информационно-диагностического кабинета, подведомственных отделу образования администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области».
1.2. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Положение об оплате труда работников централизованной бухгалтерии, хозяйственно-эксплуатационного сектора, информационно-диагностического кабинета, подведомственных отделу образования администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области (далее – Положение), согласно приложению 1.».
1.3. Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:
«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заведующего отделом образования администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области (Смирнова И.Ю.).». 
2. Внести в Положение об оплате труда работников централизованной бухгалтерии, хозяйственно-эксплуатационного сектора, информационно-диагностического кабинета, подведомственных отделу образования администрации городского округа Сокольский Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 26 апреля 2023 г. № 224 (далее по тексту – Положение), следующие изменения:
2.1. Наименование Положения изложить в следующей редакции:
«Положение об оплате труда работников централизованной бухгалтерии, хозяйственно-эксплуатационного сектора, информационно-диагностического кабинета, подведомственных отделу образования администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области (далее – Положение).».
2.2. В главе 1 «Общие положения»:
2.2.1. В пункте 1.2. Положения слова «администрации городского округа Сокольский» заменить словами «администрации муниципального округа Сокольский».
2.2.2. Пункт 1.3. Положения изложить в следующей редакции:
«1.3. Система оплаты труда работников отдела образования устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области, муниципального округа Сокольский Нижегородской области, а также настоящим Положением с учетом:
- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации;
- минимальных должностных окладов, минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);
- перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях городского округа Сокольский Нижегородской области, утвержденного распоряжением администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 13 апреля 2016 г. № 320 (далее - перечень видов выплат компенсационного характера);
- перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях городского округа Сокольский Нижегородской области, утвержденного распоряжением администрации городского округа Сокольский Нижегородской области от 13 апреля 2016 г. № 321 (далее - перечень видов выплат стимулирующего характера).».
2.3. В главе 2 «Порядок и условия оплаты труда»:
2.3.1. Подпункт 2.1.2. пункта 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1.2. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ:
Квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - размер минимального оклада – 7131 рублей
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Профессии, отнесенные к ПКГ
	Оклад (ставка заработной платы)

	1 квалификационный уровень
	1,00
	Машинистка, секретарь, рабочий по благоустройству
	7131



Квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» размер минимального оклада - 9302 рублей
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Профессии, отнесенные к ПКГ
	Оклад (ставка заработной платы)

	1 квалификационный уровень
	1,00
	Бухгалтер, экономист, специалист по закупкам
	9302

	2 квалификационный уровень
	1,20
	Бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории
	11162

	3 квалификационный уровень
	1,40
	Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории
	13023

	4 квалификационный уровень
	1,55
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	14418

	5 квалификационный уровень
	1,67
	Заместитель главного бухгалтера
	15534



Квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» размер минимального оклада - 9302рублей
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Профессии, отнесенные к ПКГ
	Оклад (ставка заработной платы)

	1 квалификационный уровень
	1,00
	Специалист по охране труда, специалист по кадрам, программист, технолог
	9302

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	4 квалификационный уровень
	1,55
	Ведущий юрисконсульт 
	14418

	5 квалификационный уровень
	1,67
	Главный специалист ХЭС
	15534


Квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» размер минимального оклада - 18531 рублей
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Профессии, отнесенные к ПКГ
	Оклад (ставка заработной платы)

	1 квалификационный уровень
	1,00
	Главный бухгалтер
	18531



Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Профессии, отнесенные к ПКГ
	Оклад (ставка заработной платы)

	1 квалификационный уровень
	1,00
	Заведующий структурным подразделением
	16048



Профессиональные квалификационные группы должностей педагогических работников, размер минимального оклада: 
методист – 7093 рубля;
старший методист – 7441 рублей.
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент
	Профессии, отнесенные к ПКГ
	Оклад (ставка заработной платы)

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	1,25
	Методист
	8867

	4 квалификационный уровень
	1,25
	Старший методист
	9302



По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, предусматриваются повышающие коэффициенты к минимальным окладам по ПКГ:
	за уровень профессионального образования и ученую степень:

	бакалавр
	1,1

	специалист
	1,1

	магистр
	1,1

	кандидат наук
	1,2

	доктор наук
	1,3


Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности (профессии) к минимальному должностному окладу, ставке заработной платы образуют должностной оклад (ставку заработной платы), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном и суммовом отношении к окладу (ставке заработной платы).
Должностной оклад формируется в результате суммы произведения минимального оклада по ПКГ повышающих коэффициентов, принятых правительством Нижегородской области, и размера денежной компенсации на обеспечение педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей, за исключением педагогических работников принятых по совместительству».
2.3.2. В подпункте 2.1.3. пункта 2.1. слова «городского округа Сокольский Нижегородской области» заменить словам «муниципального округа Сокольский Нижегородской области».
2.4. Таблицу подпункта 3.1.2. пункта 3.1. главы 3 «Оплата труда работников, занятых хозяйственным и техническим обеспечением отдела образования» изложить в следующей редакции:
«
	Квалифика-
ционные уровни
	Квалификационные разряды, работы
	Профессии рабочих, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышаю-щий коэффи-
циент в зависимости от занимае-мой профессии
	Повышающий коэффи-
циент специфи-ки учрежде-ния
	Ставка заработ-ной платы (руб.)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», занятых хозяйственным обеспечением отдела образования
Размер минимальной ставки заработной платы – 5708 рублей

	1
	1
	Уборщик служебных помещений
	
	1,04
	5936

	
	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	1,09
	6222

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», занятых хозяйственным обеспечением отдела образования
Размер минимальной ставки заработной платы –6474 рубля

	4
	Ответственные (особо ответственные) работы
	Водитель автомобиля (автобуса)
	1,79
	1,3
	15065

	Размер ставки заработной платы водителей автомобиля 4 квалификационного уровня определен с учетом классности


».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года, в части индексации окладов (должностных окладов) на 4,5%.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заведующего отделом образования администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области Смирнову И.Ю.



	Глава местного самоуправления
	А.М.Созонов                                                   






































Подготовил: Смирнова И.Ю. ______________
Согласовано: Яишенкина С.Н. _____________
Каретникова К.А. ____________
Отпечатано: 3 экз.
1 – дело
2 – отдел образования
3 – управление финансов
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